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1.INTRODUCAO

A atualizacao da NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1), promovida
pelas Portarias SEPRT n° 6.730/2020 e MTE n° 1.419/2024,
representa uma transformacao paradigmatica na gestao de riscos
no ambiente de trabalho. Ao instituir o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e exigir o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), a norma reforca a responsabilizacdo tecnica, o
papel preventivo do empregador e, mais recentemente, inclui os
riscos psicossociais como parte essencial da analise dos
ambientes laborais.




Este material busca apoiar o setor de Recursos
Humanos na compreensdo e aplicacao pratica
dessas mudancas, com énfase na inclusao das
pessoas com deficiéncia (PCDs) e na promoc¢ao
da saude mental no ambiente corporativo.




2. PRINCIPAIS MUDANCAS NA NR-1

2.1. Extincao do PPRA e criacao do PGR

O antigo PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais)
foi revogado. O novo PGR integra o GRO e e estruturado com

base em:

e Inventario de Riscos Ocupacionais;

e Plano de Acao para eliminagcao ou mitigagcao dos riscos

identificados.




2.2. Implementacao do GRO

Sistema que permite a gestao sistematica dos riscos, incluindo
sua identificacao, avaliacao, controle e revisao periodica.

Aplica-se a todas as empresas regidas pela CLT,
iIndependentemente do porte.




2.3. Inclusao dos riscos psicossociais
(Portaria MTE 1.419/2024)

A partir de maio de 2025, é obrigatoria a identificacao e gestao
de fatores como:

e Assédio moral e sexual;
e Sobrecarga de trabalho;

e Jornada excessiva;
e Falta de apoio organizacional;
e Ambientes discriminatorios:

Até maio de 2026, a fiscalizacao sera orientativa.




2.4. Flexibilizacao das formas de capacitacao

Treinamentos obrigatérios podem ser realizados de forma
presencial, a distancia ou semipresencial (Anexo Il da NR-1).
2.5. Validade digital dos documentos

Os documentos relativos ao PGR e demais obrigacoes podem

ser mantidos em formato digital, desde que sejam legiveis,
integros e acessiveis a fiscalizacao.




3. CHECKLIST PARA ADEQUACAODORH

Estrutura Minima do PGR:

] Inventario de Riscos atualizado e contemplando riscos psicossociais;
] Plano de Acao com medidas para cada risco identificado;

] Inclusé@o de adaptacdes razoaveis para trabalhadores com deficiéncia;
] Capacitacao continuada dos gestores e liderancas;

] Canal interno de escuta e resposta a situagoes de risco psicossocial;

- ] Documentacgao digital organizada e acessivel;

] Participacao dos trabalhadores na elaboracao e revisao do PGR.



4.BOAS PRATICAS EMINCLUSAOE
SAUDE MENTAL NO TRABALHO

4.1. Inclusao de PCDs

e Adocao do modelo biopsicossocial de avaliacao da
deficiéncia (Convencao da ONU e LBI);

e Diagnodstico de barreiras atitudinais e estruturais no
ambiente de trabalho;

e Implementacao de adaptacdes razoaveis conforme
o tipo de deficiéncia;

e Promocao de acessibilidade comunicacional (Libras,
legendas, materiais em braile ou acessiveis).



5.IMPLICACOES JURIDICAS

Responsabilidade civil objetiva em casos de omissao na prevencao de riscos.

Acidente de trabalho e doenca ocupacional por causas psicossociais podem gerar:

e Estabilidade no emprego;
e Aposentadoria por invalidez;
e Indenizacao por danos morais € materiais.

Omissao na inclusdo de PCDs pode configurar discriminacao e gerar responsabilidade

trabalhista e administrativa.



6.REFERENCIAS ELINKS UTEIS

« NR-1 ATUALIZADA:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/arquivos/nr-
O1-atualizada.pdf

« PORTARIA MTE 1.419/2024:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.419-
de-27/-de-agosto-de-2024-518216336

e LBI (LEI 13.146/2015):
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2015/1ei/113146.htm

« CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS

PESSOAS COM DEFICIENCIA:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/
539515

« GUIA DE FATORES PSICOSSOCIAIS NO
TRABALHO:

https://www.gov.br/trabalho-e-

emprego/documento/fatores-psicossociais-guia.pdf
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